BELİRSİZ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİ ÖRNEĞİ

1.Aşağıda adresleri yazılı bulunan .................. Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı başkanı olarak görev yapan Vali/Kaymakam .................................................................... ile ................................................... arasında, tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile aşağıda belirtilen şartlarla işbu “BELİRSİZ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİ” yapılmıştır.

 Bundan sonra Vali/Kaymakam ....................................................”Vakıf”…………………………….. “Personel” olarak ifade edilecektir.

Vakfın Adresi

:…………………………………………………………………………………..……
Personelin Adresi
:.........................................................................................................................................

2.Personel, verilen görevleri vakıf tarafından belirlenen görev yerlerinde yapar.

3.Personel ……………………………………………unvanı ile görev yapar.

4.Personelin görev ve sorumlulukları aşağıda belirtilmiştir: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………….. ......................................
 Vakıf başkanı, mütevelli heyeti veya vakıf müdürü tarafından verilecek diğer görevler.
5. Bu iş sözleşmesi, …….../……..../…….......  tarihinde  başlamış olup, belirsiz sürelidir. 

6. Yeni işe başlayanlar için deneme süresi iki ay olup, taraflar, bu süre içinde iş sözleşmesini ihbarsız ve tazminatsız feshedebilirler. 

7. Haftalık çalışma süresi en çok 40 saattir. Bu süre, haftanın çalışılan günlerine eşit şekilde bölünerek uygulanır. Ancak, 40 saatlik haftalık normal çalışma süresi, vakıf tarafından gerekli görüldüğünde:

a) Haftanın çalışılan günlerine, günde 11 saati aşmamak koşulu ile farklı şekillerde dağıtılabilir. Ayrıca, işin niteliği ve şartlarına göre, işe başlama ve bitiş saatleri de personel için farklı şekillerde düzenlenebilir ve gerektiğinde değiştirilebilir.

b) 40 saatlik haftalık normal çalışma süresinin, haftanın çalışılan günlerine farklı şekillerde dağıtılarak çalışılması durumunda, iki aylık çalışma süresi içinde, personelin haftalık ortalama normal çalışma süresi 40 saati aşamaz.

c) Ara dinlenme zamanları vakıf tarafından belirlenir.

d) Personel bu sözleşmedeki çalışma şekil ve şartlarını peşinen kabul eder.

8. Vakıf, ülkenin genel yararları, işin niteliği veya üretimin artırılması gibi nedenlerle personele günlük toplam çalışma süresi 11 saati aşmamak koşulu ile yılda 270 saate kadar fazla çalışma yaptırabilir. Haftalık 40 saati aşan çalışmalar fazla çalışma sayılır. Ancak, denkleştirme esası uygulandığı durumlarda, personelin iki aylık süre içindeki haftalık ortalama çalışma süresi 40 saati aşmamak koşulu ile bazı haftalarda 40 saatten fazla çalıştırma olsa dahi, bu haftalardaki 40 saati aşan çalışma süreleri fazla çalışma sayılmaz ve fazla çalışma ücreti ödenmez.

9.Personele her ay net ( .............................................) YTL ücret ödenir. Personelin ücreti kural olarak imza karşılığında kendisine veya adına açılmış banka hesabına ödenir. Ancak personelin yazılı talebi ile belirlediği ve bu talebin altında tatbiki imzası bulunan mutemedine de yine imzası karşılığında ödenebilir.

10. Personele ödenecek aylık ücret, her yılın 1 Ocak ve 1 Temmuz tarihinden itibaren geçerli olmak üzere Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Genel Müdürlüğünce bildirilen taban ve tavan ücretler arasında kalacak şekilde ve Mütevelli Heyeti Kararı alınarak yeniden belirlenir. Personelin bu belirlemeye itiraz hakkı yoktur. 
11.Personele, Mütevelli Heyeti kararı ile teşvik amaçlı olarak yapılabilecek ayni veya nakdi ödemeler ile ikinci görev için verilecek ek ödemeler, personel bakımından kazanılmış hak niteliğinde olmayıp, tekrarlanacağı anlamına gelmez.

12.Personel, İş Kanunu hükümleri çerçevesinde ve Vakıf tarafından uygun görülecek zamanlarda izin hakkını kullanır.

13.Personel, işyerinde vakıf tarafından belirlenmiş bulunan çalışma şartlarına, iş disiplinine, iş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına, çalışma mevzuatı ve yönetmelik, genelge, sirküler, talimat gibi düzenlemelere uymayı kabul ve taahhüt eder.

14.Personel, Vakfın istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil günlerinde de çalışmayı peşinen kabul eder.

15.Personel, Vakfın istemesi halinde fazla çalışma yapmayı peşinen kabul eder.

16.Personel, vakfın her türlü iş sırlarını saklamayı ve vakfa zarar verecek davranışlarda bulunmamayı taahhüt eder.

17.Personel, vakıftaki makine, alet ve teçhizatı usulüne uygun olarak ve özenle kullanmayı, görevi ile ilgili olmayan işlerle uğraşmamayı, kendisine teslim edilmemiş makine, alet ve edevatı kullanmamayı taahhüt eder.

18. Personel, kendisine işinde kullanılmak üzere teslim edilen malzeme, araç ve gereçleri işyeri dışına çıkarmamayı, amacı dışında kullanmamayı taahhüt eder.

19. Personel, işyerine alkollü içki veya uyuşturucu madde almış olarak gelmemeyi ve bu maddeleri işyerinde kullanmamayı, çalışması ile ilgili olmayan eşya ve maddeler ile taşınması ya da kullanılması yasaklanmış maddeleri işyerine sokmamayı taahhüt eder.

20.Personel, iş sözleşmesinin feshinde, kendisine teslim edilmiş bulunan her türlü demirbaş eşyayı eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasıt veya kusurundan meydana gelmiş zararlar varsa, tazmin etmeyi taahhüt eder.

21. Vakıf, personelin ücretini ve bu sözleşme ile İş Kanunundan doğan diğer haklarını süresinde ödemeyi kabul ve taahhüt eder.

22. Bu iş sözleşmesinde yer almayan hususlarda yürürlülükteki İş Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu ve ilgili mevzuatı ile Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Genel Müdürlüğü tarafından çıkartılan/çıkartılacak Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıfları Personelinin Norm Kadro Standartları, Nitelikleri, Özlük hakları ve Çalışma Şartlarına İlişkin Esaslar ve buna bağlı düzenlemeler ile diğer ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

23.Sözleşmenin uygulanmasında çıkacak uyuşmazlıklarda, Vakfın bulunduğu yer mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

24. ….. sayfadan oluşan iş bu belirsiz süreli iş sözleşmesi, .........../……..../........... tarihinde  taraflarca iki nüsha olarak tanzim edilip, okunarak imzalanmakla, Vakıf, personele iş ve ücret vermeyi, personel de belirtilen şartlarla iş görmeyi karşılıklı olarak kabul, beyan ve taahhüt etmişlerdir.
	Personelin 

Adı  Soyadı :

Unvanı      :  

İmzası        :

	Vakıf Başkanının;

Adı  Soyadı:

Unvanı      :  

İmzası       : 



